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Herrn Ingo Brohl 
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Herrn Hubert Kück 
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Anfrage: Sachstandsbericht zum Betrieblichen Gesundheitsmanagement (BGM) 

 
Sehr geehrter Herr Landrat Brohl, 

sehr geehrter Herr Ausschussvorsitzender Kück, 

wir bitten wir um Beantwortung unserer Fragen in der nächsten Sitzung des Ausschusses für Digitali-

sierung und Verwaltung und beantragen, den Tagesordnungspunkt 

„Sachstandsbericht zum Betrieblichen Gesundheitsmanagement (BGM)“ 

bei der Erstellung der Tagesordnung zu berücksichtigen: 

1. Wie stellt sich der aktuelle Stand des Betrieblichen Gesundheitsmanagements dar? 

Insbesondere: Welche organisatorischen Strukturen, Zuständigkeiten und konzeptionellen Grundla-

gen bestehen derzeit? 

2. Welche Maßnahmen wurden seit der Wiederaufnahme des regulären Dienstbetriebs nach der 

Corona-Pandemie umgesetzt? 

3. Inwieweit liegen der Verwaltung Erkenntnisse zur Nutzung der Maßnahmen vor? Gibt es hierzu 

qualitative Einschätzungen oder punktuelle Rückmeldungen aus der Mitarbeiterschaft? 

4. Welche Zielsetzungen verfolgt die Verwaltung mit dem neu erarbeiteten BGM-Konzept? Welche 

Maßnahmen sind künftig geplant und in welchem zeitlichen Rahmen sollen diese umgesetzt werden? 

5. Ist vorgesehen, künftig eine systematischere Steuerung und Auswertung des BGM (z. B. durch 

Kennzahlen oder regelmäßige Evaluationen) aufzubauen? Wenn ja, wie soll diese ausgestaltet wer-

den? 

 

 



 

 

Begründung 

Das Betriebliche Gesundheitsmanagement (BGM) ist ein wesentlicher Bestandteil einer modernen 

und mitarbeiterorientierten Verwaltung. 

Vor dem Hintergrund der Corona-Pandemie konnten Maßnahmen in diesem Bereich zeitweise nur 

eingeschränkt oder gar nicht durchgeführt werden.  

Zudem wurde das BGM bislang nicht durchgängig auf einer einheitlichen konzeptionellen Grundlage 

gesteuert. 

Mit der aktuellen Weiterentwicklung und der Erarbeitung eines BGM-Konzepts besteht nun die Mög-

lichkeit, Strukturen, Zielsetzungen und Maßnahmen systematisch weiterzuentwickeln. 

Die Beantwortung der Fragen soll dazu dienen, einen realistischen Überblick über den aktuellen 

Stand, die bisherigen Ansätze sowie die zukünftige Ausrichtung des BGM zu erhalten und die weite-

ren Entwicklungsschritte nachvollziehbar darzustellen. 

 

Mit freundlichen Grüßen 

 

Celina Mara Damschen 

Stellv. Fraktionsvorsitzende 

 

 

 


